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テーマは “指示されるエンジニアから、指名されるエンジニアへ” 

採用サイトを新規オープン 

― システム構築の最前線で、お客様の理想を形にしたい人材を募る ― 

 

株式会社 Build up Service（本社：東京都港区、代表取締役：山菅 利彦、以下「当社」）は、『指示されるエンジニアから、指名

されるエンジニアへ』を採用コンセプトに、2025 年 8 月 1 日、採用サイトを新規リリースいたしましたので、お知らせします。 

 

■リリースの目的・背景 

当社は、2024 年にエージェント・スミスグループの一員となり、グループにおけるシステム開発領域の中核を担う事業会社とし

て、特にユーザー企業の IT 力を育むための内製化支援に注力して参りました。 

近年、国内で加速する DX や AI などの先進技術の普及に伴い、企業の情報システム部が担う役割は増大しています。また、自社

開発・自社運用による技術力向上、コスト最適化、セキュリティ強化などへの意識の高まりから、「内製化」は情報システム部が

抱える最重要課題の 1 つとなっています。より多くの企業における内製化を支援し、お客様の IT 実践力強化を目指す当社は、事

業規模のさらなる拡大に伴い、優秀な人材の採用強化を目的とした情報発信の一環として、採用サイトを新たに公開いたしました。  

 

▼新規採用サイト TOP ページ 

 

 



 

■ 採用コンセプト「指示されるエンジニアから、指名されるエンジニアへ」に込められた思い 

長年、IT 業界では、SIer やプライムベンダー主導による開発体制が一般的であり、多くのエンジニアが二次請け以下という多重

下請け構造が常態化しています。二次請け以下のエンジニアは、一方的な指示のもと、業務を遂行する構造となっています。その

ような業界構造に一石を投じるべく、当社では、ユーザー企業と直接向き合い、課題を自ら洞察し、意図を汲み取りながら真に価

値ある開発を実現する「指名されるエンジニア」の育成に力を入れています。この度、公開した採用サイトには、ただ指示に従っ

て開発を行うのではなく、「また、あなたにお願いしたい」と “お客様から指名されるエンジニア” を目指す人材を、私たちの仲間

として迎えたいという想いを込めています。 

 

■ 仕事風景動画と社員インタビュー 

当社の採用サイトでは、働く姿をより具体的にイメージしていただけるよう、仕事風景を動画コンテンツで掲載しています。さら

に、年次やポジションの異なる 5 名の社員インタビューを通じて、それぞれが主体性を持って現場で活躍する姿を紹介。多様なキ

ャリアパスや働き方を知っていただくことで、当社で働くことへの理解をより深めていただける構成となっています。 

 

 

 

新規オープンした当社の採用サイトをぜひ、ご覧ください。 

 

 

 

 

 

 



 

■ 株式会社 Build up Service について 

商号 ：株式会社 Build up Service 

代表者 ：代表取締役 山菅 利彦 

所在地 ：東京都港区麻布台一丁目 3 番 1 号 麻布台ヒルズ森 JP タワー17 階 

設立 ：2020 年 6 月 

資本金   ：3,500 万円 

事業内容  ：アプリケーション構築支援、業務フロー分析・要件定義支援 など 

URL ：https://www.buildupservice.jp 

 

 

 

※記載されている会社名および製品・サービス名は、各社の商号または商標です。  

※ニュースリリースの情報は、発表日現在のものです。発表後予告なしに内容が変更されることがあります。あらかじめご了承く

ださい。 

 

 

 

 

 

以 上 

＜報道関係の方からのお問い合わせ先＞ 

株式会社 Build up Service 経営企画室 広報  

担当：川上、大日向（おおひなた） 

TEL： 03‐6441‐2272 FAX：03‐6441‐2199 メール：pr@buildupservice.jp  

 

https://www.buildupservice.jp/
mailto:pr@agentsmith.jp

